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(" Gérer le risque alcool au travail )

Notre vie sociale est structurée par le partage convivial de boissons contenant de
I'alcool. Les lieux de travail n'échappent pas i cette réalité. Or le risque alcool au
travail, risque réel, est non géré ou insuffisamment géré dans la plupart des cas.

Au départ, les collectivités de travail ont tendance 4 minimiser les risques, i
protéger les personnes montrant des dysfonctionnements, puis vient I'exclusion.

Ainsi, on passe brutalement du laisser-faire i la violence, avec un sentiment
d’échec permanent.

Le but de ce livre est de proposer un cheminement alternatif 4 ces deux impasses.

Louvrage se présente comme un guide méthodologique ct une boite 4 outils de
la gestion du Risque Alcool. 1l sagit de fournir un fil conducteur pour élaborer
sa Froprf: démarche d'action avec des reperes pour chaque érape. Les exercices
et fiches pratiques sont donc congus 2 F;:ntenl:ion de rous les acreurs ayant i
intervenir dans la Gestion du Risque Alcool, quel que soit leur statut ou leur
fonction (DRH, médecins du travail, assistant social, membres de CHSCT,

responsable séeurité, encadrant...).

Cer ouvrage intégre ig,lnl::mcnt les résulrats d'une enquéte auprés de lieux de travail
de la région Rhéne-Alpes.
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Laurteur a fondé Arcom-Formarion. Cet organisme est spécialisé dans l'intervention
Qn prévention des risques liés 4 I'usage de substances psychoactives. J




