
Alcool et psychotropes au travail 
Pour une démarche globale 

 
 
 

 
 

  Liste des fiches pédagogiques 

 
BASES EN ALCOOLOGIE / ADDICTOLOGIE 
1. Les différentes drogues licites et illicites  
2. Les différents usages de substances psychoactives  
3. Les risques liés à l’alcoolisation  
4. Repères alcoologiques  
5. La « biochimie du plaisir »  
6. Culture alcool : historique et contexte  
7. Evolution des concepts et modèles d’intervention  
8. L’alcoolodépendance  
9. Les traitements  

 
 

LA DEMARCHE G.R.A.D. (Gestion des Risques Alcool Drogues) 
1. La démarche de gestion du risque alcool-drogues en entreprise  
2. Les présupposés de l’approche de la G.R.A.D.  
3. Les facteurs favorisant l’offre et la demande de substances psychoactives au travail 
4. Alcool et travail : rappels législatifs  
5. Les protocoles, vue d’ensemble (tableaux synoptiques)  
6.   Le volet management en G.R.A.D. 

6.1   Ce que doit faire l’encadrement au quotidien 
6.2 Protocole de gestion des pots 
6.3 La « gestion de crise » 
6.4 Protocole de gestion de crise (cheminement type) 
6.5 Protocole de gestion des situations de transgression 
6.6 Protocole de l’entretien hiérarchique et de l’accompagnement des agents en difficulté 

7.    Le volet aide en G.R.A.D.  
7.1   Le réseau d’aide et de soin (externe à l’entreprise) 
7.2   L'aide aux personnes en difficulté avec l'alcool : le concept de « passeur » 

8.    Le volet prévention en G.R.A.D. 
8.1    Conseils à un groupe de prévention 
8.2    Les outils de base du groupe de prévention 
8.3    Quelques modèles de prévention 
8.4    L'évaluation du Plan permanent de prévention des risques alcool/drogues 

9. L’évaluation d’une démarche de G.R.A.D. : principes opérationnels 
 
 

FICHES FORMATEURS 
1. Approches et éthique d’intervention en entreprise  
2. Typologie des demandes et pédagogie du changement  
3. Ordinogramme de la démarche d’intervention en entreprise  

www.alcool-drogues-travail.org 
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